
臺北市113學年度市立國民中學校長遴選 

校長出缺學校之學校發展需求、發展特色、待解決問題之期許彙整表 

學校校名：臺北市立景興國民中學 

項目 內容 

發展需求 

1. 學校落實彈性學習課程，然課程規劃與執行不易，需要

更多教師參與投入，以穩定課程發展與輪替授課；另亦

需規劃足量的硬體設備(如教室空間)以利學生學習。 

2. 更新教師辦公空間及硬體設備，並規劃符合親師生需求

的晤談交流空間。 

3. 評估教師增能需求及意願，妥適安排增能研習。 

發展特色 

1. 建立以「學生為中心，以素養為導向」的全人發展特色

學校。 

2. 推動雙語課程及國際教育，深化學生學習，培育學生具

國際移動力。 

3. 營造人文藝術、智慧科技及兼顧環境永續的優質友善環

境。 

待解決問題 

1. 因應執行108課綱，無論是專業增能、課程發展與執

行，皆讓校內教師承受很大的工作負擔；而部分領域代

理教師比例較高，人員流動不僅影響課程穩定發展，也

增加正式教師工作負擔。因此需綜合評估教師與行政的

量能，審慎評估計畫申請，以利學校特色發展。 

2. 本校因應教育政策，推行多項專案，應視學校實際需求

整合計畫專案，以提升教學成效並減輕教師負擔。 

3. 課務安排除了符合學生學習需求之外，也需顧慮教師身

心需求。全面盤整課程規劃架構，讓排課能更有彈性空

間，兼顧師生需求。 

其他 

1. 期待校長能和校內教師有更多的溝通與理解、廣納意

見，凝聚眾人共識，務實地面對學校狀況，攜手改善與

提升品質。 

2. 校內重要議事除能有效率且確實執行之外，並能提供公

開、完整的決策說明。 

3. 與家長會維持良好互信的合作關係。 

 


