102學年度上學期教職員工會議【人事室】工作報告1020827
1、 業務報告
1、市府來函修正本府所屬各機關學校員工酒後駕車經警察查獲及上班期間飲酒 之相關懲處規定，已置於網站請同仁務必詳閱，恪遵「酒後不開車」等相關法令(附件一)。
2、102學年度第1學期子女教育補助費，請於102年9月30日前提出申請，申請人請於子女註冊後填具申請表1式2份，並檢附繳費收據(國中、國小免附)，如係繳交影本應由申請人書明「與正本相符」並簽名，送人事室辦理。已獲有軍公教遺族就學費用優待條例享有公費、減免學雜費之優待，或已領取其他政府提供之獎助，或全免或減免學雜費者，不得申請子女教育補助。

3、依教育局函：自97學年度起，有關教師年終成績考核獎金，請各校依覆核結果，於當年8月預借教師成績考核獎金。故本校101學年度教師成績考核獎金將依上述規定預借發放。

4、教育局來函重申：各級學校教師實施榮譽出勤制度時，教師出勤應依各校規定時間出勤，不可有「有課在校，無課即不到校且未請假」之情事；另有關教師請任何假別，時間之計算係以應到勤而未到勤時間為準，非以一日所上課時數計算。
5、依教師請假規則第13條規定：「教師請假、公假或休假，應填具假單，經學校核准後，始得離開」及第15條規定：「教師未依第13條第1項規定請假而擅離職守或假期已滿仍未銷假，或請假有虛偽情事者，均以曠職論；無故缺課者，以曠課論。曠職或曠課者，應扣除其曠職或曠課日數之薪給。

6、依臺北市立各級學校教師請假作業補充規定第7點規定，教師於寒暑假外之上課期間，除因公、特殊事由或重病出國就醫外，為保障學生受教權，不得以事假出國。

7、依公立各級學校專任教師兼職處理原則規定，教師兼職不得影響本職工作，且須符合校內基本授課時數及工作要求，並事先以書面報經學校核准，於期滿續兼或兼職職務異動時，應重行申請。
8、提醒同仁住址、電話如有異動，請立即告知本室以便公務連絡；如涉交通費請另向總務處申辦。

9、請同仁遵照「臺北市政府公務員廉政倫理規範」規定，不得參加與其職務有利害關係或與其身分、職務顯不相宜之飲宴或其他應酬活動，或出入不正當場所，致影響機關廉潔形象。
10、宣導公務人員行政中立及公務倫理與公義社會(附件二)自行上網詳閱。

11、教育局來函宣導加強對於個人資料之保護，依據「臺北市政府文書處理實施要點」加強各層面保密作業(附件三)。
附件一
	本府所屬各機關學校教職員工酒後駕車經警察查獲及上班期間飲酒之相關懲處標準表

	飲用酒類或

其他類似物

後駕車之懲

處標準
	違規情節
	處分

	
	經檢測吐氣所含酒精濃度達每公升0.01毫克以上，未達0.15毫克或血液中酒精濃度未達0.03％者
	記過一次。

	
	
	肇事，記過二次。

	
	
	如肇事致人於死或重傷，移付懲戒。

	
	經檢測吐氣所含酒精濃度達每公升0.15毫克以上，未達0.25毫克或血液中酒精濃度達0.03％以上，未達0.05％者
	記過二次。

	
	
	肇事，記一大過。

	
	
	如肇事致人於死或重傷，移付懲戒。

	
	經檢測吐氣所含酒精濃度達每公升0.25毫克以上或血液中酒精濃度達0.05％以上者
	移付懲戒。

	
	
	如肇事致人於死，依公務人員考績法第12條第3項第5款規定，一次記二大過免職。

	
	拒絕接受警察施行酒測者
	移付懲戒。

	
	五年內有第二次以上之酒駕累犯違規
	依情節輕重，予以記過二次至記一大過之處分。

	
	酒駕經警察人員取締，未於事發後一週內主動告知服務機關人事單位
	申誡二次。

	
	本府警察局所屬人員（含警察人員、一般人員及雇員）依內政部警政署函頒「警察人員駕車安全考核實施要點」之規定議處，至警察機關所屬職工及約聘僱人員依本懲處標準辦理。

	
	本府職工（含技工、工友及駕駛）、約聘(僱)人員及臨時人員有案內所定違規情節者，受有期徒刑以上刑之宣告確定，而未諭知緩刑或未准易科罰金者，依勞動基準法第12條第1項第3款及相關規定，終止勞動契約，或解(聘)僱；違規情節未涉及終止勞動契約者，由各機關學校參酌本懲處標準辦理。

	
	本府教育人員有案內所定違規情節者，如行為不檢有損師道，經有關機關查證屬實，或受有期徒刑一年以上判決確定，未獲宣告緩刑，符合教育人員任用條例第31條或教師法第14條之規定，應予以免職、解聘、停聘或不續聘；違規情節未涉及免職、解聘、停聘或不續聘者，由教育局參酌本懲處標準辦理。

	
	臺北市自來水事業處所屬人員有案內所定違規情節者，由自來水事業處參酌本懲處標準辦理

	上班期間（含午餐）飲酒之懲處標準
	視情節輕重，予以申誡二次以上處分。


附件二
１、公務人員行政中立登載文字4種：
(１)「不分顏色，不分黨派，行政中立在於心中的那把公正尺。公務人員保障   委員會提醒您。」
(２)「公務人員行政中立，國家進步的動力。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(３)「行政中立，全民得益；依法行政，公平公正！公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(４)「行政要中立，國家更安定。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
２、公務倫理與公義社會登載文字8種：
(１)「公務人員五大核心價值–廉正、忠誠、專業、效能、關懷。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(２)「公務人員『廉正』作為–廉潔自持、利益迴避、依法公正執行公務。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(３)「公務人員『忠誠』作為–恪遵憲法及法律，效忠國家及人民，增進國家利益及人民福祉。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(４)「公務人員『專業』作為–與時俱進，充實專業職能，提供優質服務。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
 (５)「公務人員『效能』作為–團隊合作，提升工作效能，積極回應人民需求。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(６)「公務人員『關懷』作為–懷抱同理心，尊重多元文化，落實人權保障。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(７)「公務人員應關懷弱勢族群，促進族群和諧，維護社會公平正義。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(８)「公務人員應致力提供民眾優質生活環境，縮減貧富差距，營造均富安康的社會。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
附件三

１、機敏性資料應避免列印，如有列印需求，應加註「個人資料」、「密」等字樣，以提高承辦人警覺心。
２、若於開會時需使用機敏性資料，則應於開會時提醒同仁注意， 將資料進行編號請在場人員簽收領取，會後當場統一收回、盤點並進行適當之保存或銷毀。
３、於垃圾桶或廢紙回收箱所在明顯處，張貼公告或注意事項，以提醒各人員於丟棄、回收使用相關文件資料時，需注意是否含有機敏性之資訊。
4、由不定期抽檢機敏性資料密封、傳遞、保存之情形或其他獎懲制度等，以加強學校內部控制之機制。
5、賡續加強對師生之個人資料保護宣導。
6、添購碎紙機等設備並加以利用，以防止機敏性資料有洩漏之可能。
    (如各導師辦公室無相關設備，可至總務處使用碎紙機處理)
