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ㄧ、有意申請102年退休之同仁(含公務人員及教師)，請於2月10日前至人事室填表登記，因牽涉退休預算之編列，請同仁審慎考慮，如提出申請後欲反悔，則最快需104年方可再次申請退休。
二、101年度教職員健康檢查參加資格條件如下：

    ◎申請對象

    1.各級學校校長每年受檢1次

    2.年滿50歲者(50年12月31日以前出生)每2年(隔年)受檢1次，補助16000元；或
      每年受檢1次，每次補助8000元。  
    3.年滿40歲者(60年12月31日以前出生)每2年(隔年)受檢1次，每次補助3500元。

    4.核定101年退休之同仁亦可受檢，惟仍應符合受檢資格。

    ◎受檢方式

      由核定受檢人員自行選擇合法之公私立醫療院所機構進行檢查，並依檢查醫院所排
      定之檢查期間核實給予公假(教師同仁課務可公付排代)，惟健檢後回醫院看報告者
      則不在公假範圍內。

    ◎檢查費用、檢查項目及名額

      於補助範圍內檢據覈實予以補助，如有超出由受檢人自行負擔，並依個人健康狀況
      及需求排定檢查項目，本健檢無名額限制符合資格者皆可申請。  
    ◎其他注意事項

      1.申請期限：即日起至2月10日止至人事室登記。

      2.受檢期限：自本室公告核定受檢名單日起至11月30日止。

      3.因牽涉預算編列問題，請審慎考慮是否申請，申請後如無特殊理由請勿放棄。
      4.年底受檢人數眾多，請盡量避開並請及早規劃受檢事宜。

      5.100年度如已接受3500元受檢額度101年又符合16000元受檢額度者，不受隔年
        檢查限制，可於101年度提出申請。

      6.未滿40歲公務人員、技工友及約聘僱人員自費參加健康檢查者，得每2年1次，
        公假登記1日受檢。    
三、農曆春節將至，請同仁勿受商民餽贈或邀宴。鑑於春節期間商民餽贈、邀宴行為較為    頻繁，請同仁務必遵守公務員廉政倫理規範，舉凡與機關有職務利害關係之個人、法人或團體所為之餽贈與邀宴，原則上應予拒絕，並落實知會登錄程序。市府廉政肅貪中心檢舉專線﹝1999〈外縣市：02-27208889〉轉1743〈一起肅貪〉。
四、按公職人員利益衝突迴避法第4條所稱利益，包括動產、不動產、現金、存款、外幣、有價證券、債權或其他財產上權利、其他具有經濟價值或得以金錢交易取得之利益等財產上利益，及任用、陞遷、調動及其他人事措施之非財產上利益，考績之評定因涉及獎金之發放與職等之陞遷，自屬本法第4條所稱利益，故公職人員對於本人或關係人之考績未予迴避，則違反本法第6條及第10條第1項第2款之規定，應處新台幣100 

	    萬元以上500萬元以下罰鍰。（臺北市政府教育局100.12.8北市教正字第10030112800號函）
五、行政院衛生署-全民健康保險投保金額分級表，自1010101起生效。
六、「全國軍公教員工網路購書優惠方案」101年續由新絲路網路書店承作，至101年12月31日止。請公教同仁至專屬購書優惠網址：books.silkbook.com免費申請個人專屬帳號，完成驗證許可後，取得個人專屬優惠碼，即可於購書消費結帳時，享受專屬於公教同仁的優惠現金折扣。詳情請參考站上使用手冊。（臺北市政府公教人員住宅輔建及福利互助委員會100年12月28日北市住福財字第10017556100號函）
七、為維護辦公紀律，重申不得於辦公時間從事與公務無關之行為，及不得利用公物從事與公務無關之情事。
    因市府同仁致電1999市民熱線反應，市府有員工於上班時間使用智慧型手機充電及上網看色情圖片等破壞辦公紀律及有損市府形象之情事，爰請各機關加強督導改善，如有類此情事發生，應依規定檢討議處。相關主管人員如有未善盡督導防範之責或知情不予處置者，則應依規定追究行政責任。（臺北市政府100年12月20日府授人三字第10031136800號函）
八、教師取得教師證書並在原校服務滿一年後，始得申請進修學位。但新進教師已在他校申請進修核准者，不受此限。進修學位，須不影響教學及行政業務；每學年度以不超過編制內現有教師數百分之五為限。參加公餘進修暨新進教師任職前已參與進修者，在不影響教學或行政工作原則下，其名額不受前款之限制。
    本校98年1月19日校務會議決議「申請進修人數超出規定名額時，以服務本校年資長者為優先遴選之依據…」。
    經學校同意報考並獲錄取者，應於放榜後、入學前，檢附錄取通知書辦理公假登記或依規定申請留職停薪進修；部分辦公時間進修者，以修業年限為限，但不同學位之進修可分次申請，其期限得分別計算。留職停薪者，以二年為原則，如須延長，須由指導教授出具證明，並經原校校長同意，始得申請延長，惟其期間合併計算最長不得超過三年。留職停薪進修者應於當學期期限屆滿前三十日，以書面向學校申請復職，逾期經學校通知仍未申請者，視同辭聘。
    教師申請進修或進修期間，得視實際需要申請變更進修方式，惟均須以學期為單位。
    教師於寒假、暑假、夜間、週末時段進修，係屬公餘時間進修。教師兼行政職務參加寒暑假期間進修，係屬部分辦公時間進修。國內公餘時間進修及教師兼行政職務參加寒暑假期間進修，給予1/4補助，其餘進修不予補助。
九、教育部訂定「一百年公立學校教師年終工作獎金發給補充規定」詳附件，請參閱。（有關【延長病假﹞考列【四條三款】部份，按實際在職月數計算，請特別注意）
十、教育人員任用條例第31條修正條文業經總統於本（100）年11月30日公布施行，教師法第14條條文亦配合修正並經立法院於同年12月14日三讀通過，各校於人員進用前應確實查詢有無不得任用之情事。（教育部100年12月21日臺人（二）字第1000226726C號函）
十一、101年至102年國民旅遊卡業務，經票選由中信銀承接，本案票選結果及中信銀101年至102年「國民旅遊卡」各項優惠一覽表，已刊載於臺北市政府人事處網站「國民旅遊卡」專區，請同仁自行上網瀏覽。（臺北市政府100年12月15日府授人三字第1031106500號函）
十二、「身心障礙團體等相關弱勢產業」及「電影院」自101年1月1日起將納入國民旅遊卡特約商店適用範圍 。（行政院人事行政局100年12月8日局考字第10000564691號函）
十三、公布修正臺北市政府強化所屬各機關學校公務人員獎優汰劣實施計畫詳附件，請參閱。
十四、市府員工暨眷屬汽、機車強制保險優惠方案〈99.8修正費率〉詳附件，請參閱。



臺北市政府所屬公教員工暨眷屬自費汽、機車強制保險方案彙整表

	保險公司名稱
	項目
	車種
	期間
	金管會公告價格
	一般民眾優惠價格
	99.8.1新修正優惠價格
	每車擬報價保額

（30-60歲男性車主3年無理賠記錄者）

	臺灣產物保險公司
	責任險

汽車強制
	自用小客車
	1,165
	1,165
	865
	每一個人傷害醫療最高新台幣20萬元

每一個人殘廢最高新台幣160萬元

每一個人死亡定額給付新台幣160萬元

	
	傷害險

加駕駛人

責任險附

汽車強制
	自用小客車
	210
	210
	210
	每一個人傷害醫療最高新台幣20萬元

每一個人殘廢最高新台幣160萬元

每一個人死亡定額給付新台幣160萬元

	
	車體險
	自用小客車
	20,012
	20,012
	16,592
	範例：自小客車TOYOTA CAMARY2.0（廠牌型號091201），出廠年份95年3月，重置價值：70.9萬元，98/3保額29.9萬元，甲式車體險（自付額3仟/5仟/7仟）、竊盜險（自付額10％）

	
	竊盜險
	
	1,311
	1,311
	1,067
	

	
	任險

三人責

任意第
	自用小客車
	1,820
	1,820
	1,509
	每一個人傷害200萬元

每一意外事故之傷害800萬元

每一意外事故之財損30萬元

	
	險
駕駛人偒害
責任險附加任意第三人
	自用小客車
	201
	201
	201
	每一個人身故及殘廢100萬元

住院日額給付1,000元（最高90日）

	
	責任險

附加乘客

人責任險

任意第三
	自用小客車
	812
	812
	672
	每一個人體傷醫療10萬元

每一個人死亡100萬元

每一意外事故400萬元

	
	應繳保費金額
	25,531
	21,116
	應繳車險費率若有調整將依主管機關（金管會）審定公告之最新保費為準。

	
	可節省保費金額
	4,415
	

	
	機車強制責任險
	輕型
	1年
	460
	460
	300
	每一個人傷害醫療最高新台幣20萬元

每一個人殘廢最高新台幣160萬元

每一個人死亡定額給付新台幣160萬元

	
	
	
	2年
	825
	825
	565
	

	
	
	重型
	1年
	666
	666
	506
	

	
	
	
	2年
	1,233
	1,233
	973
	

	
	強制機車駕駛人傷害險

機車強制責任險＋
	輕型
	1年
	901
	901
	741
	每一個人傷害醫療最高新台幣20萬元

每一個人殘廢最高新台幣160萬元

每一個人死亡定額給付新台幣160萬元

	
	
	
	2年
	1,664
	1,664
	1,404
	

	
	
	重型
	1年
	1,107
	1,107
	947
	

	
	
	
	2年
	2,072
	2,072
	1,812
	

	
	人責任險任意第三
	輕型
	1年
	279
	279
	231
	每一個人傷害最高50萬元

每一意外事故傷害100萬元

每一意外事故財損10萬元

	
	
	重型
	1年
	386
	386
	319
	

	
	應繳保費金額
	1,493
	1,266
	1.應繳車險費率若有調整將依主管機關（金管會）審定公告之最新保費為準。

2.以重型機車一年期保費計算

	
	可節省保費金額
	227
	

	
	對被保險人之回饋事項或其他之服務事項
	1.收件方案：提供免付費電話0800-365-518客服專線，由客服人員直接為本府員工提供報價、承保服務。
2.保費付費方式：現金、刷卡、ATM轉帳、郵局劃撥、7-11便利商店i-bon等方式。
3.事故處理方式：24H理賠報案服務專線0800-000-025，給您最妥善的事故處理服務。
4.事故申請方式：台灣產物擁有50餘據點，提供保戶就近申請理賠服務。

5.投保所需證件：車主資料、車籍資料（如行照）、員工識別證等。
6.其他：加保任意險贈送道路救援免費20公里平面拖吊。

7、聯絡人：廖誼燕、張蓁臻，聯絡人電話：23821666分機465、451。


一百年公立學校教師年終工作獎金發給補充規定

一、教育部為配合績效待遇制度之推動，特參照「一百年軍公教人員年終工作獎金及慰問金發給注意事項」第九點規定訂定本規定。
二、教師有下列情事之一者，其年終工作獎金應依下列規定辦理，同時具有二種以上情事時，並依下列次序先後辦理；其後之事由不再處理：
（一）教師於一百年依教師法第十四條規定解聘或不續聘生效（包括一百年十二月二日以後生效），當年不發給年終工作獎金。

（二）教師於一百年十二月一日以前停聘生效，當年不發給年終工作獎金，至停聘原因消滅後回復聘任者，除受有期徒刑或拘役之執行或受罰金之判決而易服勞役者外，其年終工作獎金之本薪（年功薪）部分，全額發給；學術研究費部分，按當年實際在職月數比例發給。

（三）九十九學年度受記過以上之懲戒處分者，或平時考核經獎懲相互抵銷後，累積達一大過者，當年不發給年終工作獎金。
（四）九十九學年度平時考核經獎懲相互抵銷後，累積記過達二次或累積曠課、曠職達四日者，發給三分之一數額。
（五）九十九學年度平時考核經獎懲相互抵銷後，累積記過達一次或累積曠課、曠職達三日者，發給三分之二數額。

（六）九十九學年度受申誡之懲戒處分者，發給四分之三數額。

（七）九十九學年度成績考核（包括另予成績考核）經考列「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第四條第一項第三款者而留支原薪者，當年不發給年終工作獎金。但有下列情事者，依下列規定辦理：

　１、考列事由為第四條第一項第三款第二目或因公傷病請公假而留支原薪者，其年終工作獎金得全額發給。

　２、考列事由為第四條第一項第三款第六目或第七目者，依其一百年實際在職月數計算，扣除事、病假及延長病假日數後，按比例發給；其各月有未滿全月之畸零日數者，予以合併計算，並以三十日折算一個月，所餘未滿三十日之畸零日數，以一個月計算。但上開事假、病假及延長病假日數，如屬家庭照顧假、生理假或因安胎需治療、照護或休養期間之請假日數，不在此限。

臺北市政府強化所屬各機關學校獎優汰劣實施計畫

96年12月28日府人二字第09630852200號函訂頒

98年6月4日府人二字第09830358300號函修正

100年4月12日府人二字第10030231500號函修訂

100年11月23日府人二字第10031007000號函修訂

一、依據：臺北市政府（以下簡稱本府）九十六年十月二十三日第一四四五次市政會議裁示事項及公務人員相關法令辦理。
二、目標：拔擢優秀人才，淘汰不適任者，促進人力新陳代謝，以提升本府公務人員之競爭力，提高行政效能。

三、實施對象：本府編制內依法任用之職員。

四、權責分工： 

（一）人事主管：加強宣導及協助機關落實平時考核工作及考績制度。

（二）單位主管：落實執行平時考核工作、確實負起督考屬員之責，注意優秀人才之發掘及不適任人員之輔導。

（三）機關副首長：輔佐機關首長督導單位主管、人事主管落實考核機制。

（四）機關首長：督導單位主管落實考核工作，並核定考核結果。

五、實施方法：

（一）各機關對於表現績優，具有特殊貢獻者，應予獎勵，並積極拔擢，其方式如下：

1.各機關有適當職缺，且擬予拔擢者亦有陞任資格時：
（1）由各機關依公務人員陞遷法第十條規定，免經甄審（選）逕行核定；或依公務人員陞遷法第十一條規定，經甄審委員會同意後優先陞任；亦或依公務人員陞遷法規定，經甄審委員會評審後，報請機關首長就前三名，且具破格獎勵資格者優先陞遷。
（2）其符合一次記兩大功或推薦參加模範公務人員選拔者，得另依程序辦理獎勵。
2.各機關無適當職缺，或擬予拔擢者暫無陞任資格時：
（1）由各機關先依現行公務人員獎勵機制，包括一次記二大功(專案考績─晉級、獎金)或推薦參加模範公務人員選拔(獎金五萬元、公假五天)等方式，予以即時之實質獎勵。
（2）並由各機關列冊管制，遇有適當職務出缺時，優先拔擢任用。
3.各機關於簽報機關首長決定職缺內陞或外補時，應同時將績優人員名冊提供機關首長作為決定遴補方式之參考，並於評定綜合考評時，於陞任評分表中，加註人員績優事蹟。警察機關於其專屬陞遷規定下，得參酌上述方式辦理。績優人員名冊列管時效，除有公務人員陞遷法第11條所定情形外，以3年為限；必要時各機關得視實際需要，自行訂定管制期限，惟不得低於3年。
4.機關首長得依「行政院及所屬各級政府機關公立學校公務人員陞任評分標準表」綜合考評項之評分標準，就前述表現優秀之人員，優予給分。
5.同一績優事蹟構成多項陞遷條件時，以陞遷一次為原則。

（二）各機關應落實平時考核及覈實辦理考績，其作法如下：

1.各機關公務人員平時考核，為機關首長及各級主管之重要職責，各級主管並應負起監督考核責任，除應將受考人之優劣事蹟記錄於平時成績考核紀錄表，對所屬工作表現或服務情形不佳人員予以適時提醒及採取適當之輔導措施，並應自行列管，同時建立屬員平時考核輔導之相關資料，以利隨時查考並據以有效改善屬員行為。若有未達專案輔導程度，惟其情節重大者，即需隨時簽報機關首長，必要時，首長應作重點考核。

2.受考人平時考核當次考評項目中有D或E者，主管長官應與當事人面談，就其工作計畫、目標、方法及態度等進行溝通討論，面談內容及結果如預定改善之完成期限等，應記錄於「員工面談紀錄表」，將該表附於平時考核紀錄表後，並請當事人簽名確認，以落實其工作績效之提升，並作為年終考績評列等第及機關人事管理之重要依據。

3.各機關公務人員平時考核，應就工作、操行、學識及才能等面向進行考核，並分別本於下列原則辦理之：

（1）工作面向：各機關首長及各級主管對屬員進行工作考核時，應本全面品質管理原則，除考量其工作性質、數量及時效外，並應注意其處理之正確性、完整性及成本觀念，暨人際溝通能力、團隊精神、工作態度、創造力、思考力、應變能力，對於表現優異與不合要求者，應列入紀錄。
（2）操行面向：各機關首長及各級主管對屬員之操行考核，應注意平日生活素行之輔導溝通並隨時考核記錄之；如發現有不良事蹟者，送有關單位查核，並就查證結果依有關規定作適當處理。

（3）學識面向：各機關首長及各級主管對於屬員之學識考核，應注意其學識經驗是否足以擔任現職及勤於業務相關之進修研究，如有發現屬員學識不足、經驗欠缺或專長與其職務不符等情形，應予調整職務或施以專長訓練或輔導其進修，並由各機關視業務實際需要辦理。
（4）才能面向：各機關首長及各級主管對於屬員之才能考核，應注意其對工作是否深具信心、富有熱忱、力行不懈，堪任繁鉅，並富領導、表達溝通能力及發展潛能等，本因才器使、適才適所原則指派其工作。對才能不足勝任其職務者，應予調整工作，查明原因，做適當處理。
4.各機關應將平時考核紀錄與年終考績相結合，不應有平時考核紀錄不佳，年終考績卻考列甲等，或平時考核成績優良，年終考績卻與平時考核不相符合之情形，若有疏於督導考核或考核不實者，應視情節輕重議處。

5.專案輔導：

（1）各機關公務人員平時考核，如受考人當次考評項目中有D或E達二分之一以上者，或平時遇有不適任現職工作之人員者，均應予列冊檢討要求改善，並予以專案輔導。列為須採取專案輔導者，其機關應加辦該員當年度9至12月之平時考核紀錄。
（2）前目專案輔導期間最長以六個月為限，輔導結果改善者，予以解除列管；期滿仍未改善者，則進入第二階段專案輔導。第二階段輔導期間最長仍以六個月為限，輔導結果改善者，予以解除列管；期滿仍未改善者，即依公務人員退休法規定，予以退休或資遣。
（3）機關對於涉及個人隱私權的專案輔導個案，必要時可成立評鑑小組作事前專案審查，並提報考績委員會報告，以維護個案隱私；此外，主管可以指派專員、股長或資深優秀同仁協助輔導。

（4）進入專案輔導期，應先調整其他相當工作，如本機關已無其他工作可以調任，則應採行下列方式之一辦理：

①施予專長訓練。

②協助輔導進修。

③指派專人或成立專案小組進行輔導溝通。

④其他符合機關特性及個人特質之輔導措施。

除上述方式外，機關得視輔導對象狀況，協助其向本府員工協談室申請進行協談服務。

（5）經各機關列入輔導之人員，除仍應依期程辦理平時考核紀錄外，另應於輔導結束後，將輔導期間之考核記錄於「列管專案輔導紀錄表」，於輔導期間並得調整輔導方式，於輔導期限（最長六個月）畢後，應於一個月內提出輔導結果評估報告陳核機關首長，各機關輔導期間，應適時與獎懲制度相結合，以改善受輔導公務人員之行為，如評估結果未能改善，且有合於公務人員退休法第七條之規定者，即予資遣；如有符合公務人員考績法第六條或第十二條之情事者，核予年終考績列丁等或一次記二大過專案考績處分，或如有符合公務人員任用法第二十八條之規定者，予以免職；或有合於其他應處分之情形者，則予以適當懲處。

（6）如屬因病不能工作之情況，機關應協助其醫療，並依公務人員請假規則核予延長病假、留職停薪；如符合公務人員退休法之規定，亦得辦理資遣或退休。

六、各機關針對前開經採取專案輔導人員或所屬中有工作表現或服務情形不佳之人員，應予

    以列冊提報考績委員會討論，其措施、流程圖及標準作業程序如附件。

七、為落實執行本計畫，一級機關應定期作內部自我檢查並對所屬機關進行抽查，抽查完畢應召開檢討會議或座談會，告知優缺點並予輔導改進，必要時，由本府派員抽查、輔導，並將檢討改進結果提市政會議報告。

八、主計、人事、警察及政風等人員各循其專屬人事管理體系辦理。各機關學校教師以外之聘任人員、約聘僱人員、技工、工友、駕駛及其他臨時人員之獎優汰劣機制，由各機關學校參照本計畫，並依機關業務特性或人員屬性，自行辦理。
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