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ㄧ、欲預借100學年度第2學期子女教育補助費者，請於101 年2月8日前提出申請，並於101 年3月1日前檢附繳費收據(國中、國小免附) ，如係繳交影本應由申請人書明「與正本相符」並簽名，送人事室辦理核銷。
    欲於子女註冊後申請子女教育補助費者，請於101年3月1日前提出申請，申請人請於子女註冊後填具申請表1式2份，並檢附繳費收據(國中、國小免附)，如係繳交影本應由申請人書明「與正本相符」並簽名，送人事室辦理。 

    已獲有軍公教遺族就學費用優待條例享有公費、減免學雜費之優待，或已領取其他政府提供之獎助，或全免或減免學雜費者，不得申請子女教育補助。   
二、查「健康99-全國公教特惠健檢」係行政院人事行政局公務人員住宅及福利委員會配合現行公務人員健康檢查之意旨，前經邀請專家學者量身打造適合公教同仁工作性質及特色之健康檢查項目。辦理期間至100年12月31日止，截至目前已逾7萬公教同仁前往各特約院所健檢，且普遍反映良好。
    考量行政院組織改造進程，為期提供公教同仁不間斷之福利服務，本項福利措施，業奉核可洽原承作醫院賡續辦理一年。經洽原40家特約院所之意願，共有37家醫院願以原相同優惠條件持續為公教同仁提供健檢服務，辦理期間自101年1月1日至同年12月31日止，為期1年。
    各院所相關資訊及回饋事項，請至公務福利e化平台（網址http://eserver.hwc.gov.tw）網站或住福會網站（http://www.hwc.gov.tw/）查詢。洽詢電話：（02）2397-9298轉823，或各特約院所。    
三、全國公教員工房屋貸款-築巢優利貸即日起賡續由華南銀行以原條件承作。築巢優利貸相關資料查詢網址：www.hwc.gov.tw(行政院人事行政局公務人員住宅及福利委員會)、www.hncb.com.tw(華南銀行)。洽詢電話：(02)2181-0101、0800-588-945，或華南銀行各地分行。
四、司法院釋字第308號函解釋文略以：「公立學校聘任之教師不屬於公務員服務法第24條所稱之公務員。惟兼任學校行政職務之教師，就其兼任之行政職務，則有公務員服務法之適用。」，爰公立學校兼任行政職務之專任教師得否參與多層次傳銷事業，應依銓敘部規定辦理；至有關公立學校未兼行政職務之專任教師得否參與多層次傳銷事業，則比照銓敘部90年1月11日九十法一字第1981997號函規定辦理。 
五、為爭取「101年全國公教美展」團體獎殊榮，請同仁踴躍報名參展。本次美展簡章資料，登載於公務人員住宅及福利委員會全球資訊網（ http://www.hwc.gov.tw ）「全國公教美展」專區，請有興趣同仁、眷屬及退休人員自行上網參閱。

	六、轉知有關學校教職員退休條例第8條之1、第10條之1及學校教職員撫卹條例第13條之1修正條文施行後，後續退撫基金補繳等相關事項補充規定。
七、有意願加入公共服務擔任志工之本校退休教職員工，可利用行政院人事行政局之「銀髮公教志工人力銀行」登錄資料（網址 http://volunteer.cpa.gov.tw/vlt/vlt_home.aspx ）。
八、銓敘部令以，民國84年7月1日至100年3月31日退休生效且支(兼)領月退休金人員，於100年1月1日以後亡故而其遺族依公務人員退休法第18條第3項規定申領一次撫慰金時，其中應領之一次退休金及已領之月退休金，應按亡故人員退休時適用之原公務人員退休法所定之支給標準計算之。
九、教育部訂定「一百年公立學校教師年終工作獎金發給補充規定」詳附件，請參閱。（有關【延長病假﹞考列【四條三款】部份，按實際在職月數計算，請特別注意）
十、教師取得教師證書並在原校服務滿一年後，始得申請進修學位。但新進教師已在他校申請進修核准者，不受此限。進修學位，須不影響教學及行政業務；每學年度以不超過編制內現有教師數百分之五為限。參加公餘進修暨新進教師任職前已參與進修者，在不影響教學或行政工作原則下，其名額不受前款之限制。
    經學校同意報考並獲錄取者，應於放榜後、入學前，檢附錄取通知書辦理公假登記或依規定申請留職停薪進修；部分辦公時間進修者，以修業年限為限，但不同學位之進修可分次申請，其期限得分別計算。留職停薪者，以二年為原則，如須延長，須由指導教授出具證明，並經原校校長同意，始得申請延長，惟其期間合併計算最長不得超過三年。留職停薪進修者應於當學期期限屆滿前三十日，以書面向學校申請復職，逾期經學校通知仍未申請者，視同辭聘。
    教師申請進修或進修期間，得視實際需要申請變更進修方式，惟均須以學期為單位。
    教師於寒假、暑假、夜間、週末時段進修，係屬公餘時間進修。教師兼行政職務參加寒暑假期間進修，係屬部分辦公時間進修。國內公餘時間進修及教師兼行政職務參加寒暑假期間進修，給予1/4補助，其餘進修不予補助。
十一、教師法第14條修正條文業奉 總統101年1月4日華總一義字第10000299661號令公布。
      本次旨揭條文修正重點如下：
(一)增列第一項教師聘任後除有下列各款之一者外，不得解聘、停聘或不續聘之二款情事：「曾犯性侵害犯罪防治法第二條第一項所定之罪，經判刑確定。」（第三款）與「知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據，經有關機關查證屬實。」（第十一款）。
(二)增列第五項：為避免聘任之教師有第一項第一款至第八款、第十款及第十一款規定之情事，各主管教育行政機關及各級學校應依規定辦理通報、資訊之蒐集及查詢；其通報、資訊之蒐集、查詢及其他應遵行事項之辦法，由教育部定之。
      修正條文刊載於總統府公報第7011期(總統府網站http://www.president.gov.tw公
      報系統)。 
十二、市府員工暨眷屬汽、機車強制保險優惠方案〈99.8修正費率〉詳附件，請參閱。



臺北市政府所屬公教員工暨眷屬自費汽、機車強制保險方案彙整表

	保險公司名稱
	項目
	車種
	期間
	金管會公告價格
	一般民眾優惠價格
	99.8.1新修正優惠價格
	每車擬報價保額

（30-60歲男性車主3年無理賠記錄者）

	臺灣產物保險公司
	責任險

汽車強制
	自用小客車
	1,165
	1,165
	865
	每一個人傷害醫療最高新台幣20萬元

每一個人殘廢最高新台幣160萬元

每一個人死亡定額給付新台幣160萬元

	
	傷害險

加駕駛人

責任險附

汽車強制
	自用小客車
	210
	210
	210
	每一個人傷害醫療最高新台幣20萬元

每一個人殘廢最高新台幣160萬元

每一個人死亡定額給付新台幣160萬元

	
	車體險
	自用小客車
	20,012
	20,012
	16,592
	範例：自小客車TOYOTA CAMARY2.0（廠牌型號091201），出廠年份95年3月，重置價值：70.9萬元，98/3保額29.9萬元，甲式車體險（自付額3仟/5仟/7仟）、竊盜險（自付額10％）

	
	竊盜險
	
	1,311
	1,311
	1,067
	

	
	任險

三人責

任意第
	自用小客車
	1,820
	1,820
	1,509
	每一個人傷害200萬元

每一意外事故之傷害800萬元

每一意外事故之財損30萬元

	
	險
駕駛人偒害
責任險附加任意第三人
	自用小客車
	201
	201
	201
	每一個人身故及殘廢100萬元

住院日額給付1,000元（最高90日）

	
	責任險

附加乘客

人責任險

任意第三
	自用小客車
	812
	812
	672
	每一個人體傷醫療10萬元

每一個人死亡100萬元

每一意外事故400萬元

	
	應繳保費金額
	25,531
	21,116
	應繳車險費率若有調整將依主管機關（金管會）審定公告之最新保費為準。

	
	可節省保費金額
	4,415
	

	
	機車強制責任險
	輕型
	1年
	460
	460
	300
	每一個人傷害醫療最高新台幣20萬元

每一個人殘廢最高新台幣160萬元

每一個人死亡定額給付新台幣160萬元

	
	
	
	2年
	825
	825
	565
	

	
	
	重型
	1年
	666
	666
	506
	

	
	
	
	2年
	1,233
	1,233
	973
	

	
	強制機車駕駛人傷害險

機車強制責任險＋
	輕型
	1年
	901
	901
	741
	每一個人傷害醫療最高新台幣20萬元

每一個人殘廢最高新台幣160萬元

每一個人死亡定額給付新台幣160萬元

	
	
	
	2年
	1,664
	1,664
	1,404
	

	
	
	重型
	1年
	1,107
	1,107
	947
	

	
	
	
	2年
	2,072
	2,072
	1,812
	

	
	人責任險任意第三
	輕型
	1年
	279
	279
	231
	每一個人傷害最高50萬元

每一意外事故傷害100萬元

每一意外事故財損10萬元

	
	
	重型
	1年
	386
	386
	319
	

	
	應繳保費金額
	1,493
	1,266
	1.應繳車險費率若有調整將依主管機關（金管會）審定公告之最新保費為準。

2.以重型機車一年期保費計算

	
	可節省保費金額
	227
	

	
	對被保險人之回饋事項或其他之服務事項
	1.收件方案：提供免付費電話0800-365-518客服專線，由客服人員直接為本府員工提供報價、承保服務。
2.保費付費方式：現金、刷卡、ATM轉帳、郵局劃撥、7-11便利商店i-bon等方式。
3.事故處理方式：24H理賠報案服務專線0800-000-025，給您最妥善的事故處理服務。
4.事故申請方式：台灣產物擁有50餘據點，提供保戶就近申請理賠服務。

5.投保所需證件：車主資料、車籍資料（如行照）、員工識別證等。
6.其他：加保任意險贈送道路救援免費20公里平面拖吊。

7、聯絡人：廖誼燕、張蓁臻，聯絡人電話：23821666分機465、451。


一百年公立學校教師年終工作獎金發給補充規定

一、教育部為配合績效待遇制度之推動，特參照「一百年軍公教人員年終工作獎金及慰問金發給注意事項」第九點規定訂定本規定。
二、教師有下列情事之一者，其年終工作獎金應依下列規定辦理，同時具有二種以上情事時，並依下列次序先後辦理；其後之事由不再處理：
（一）教師於一百年依教師法第十四條規定解聘或不續聘生效（包括一百年十二月二日以後生效），當年不發給年終工作獎金。

（二）教師於一百年十二月一日以前停聘生效，當年不發給年終工作獎金，至停聘原因消滅後回復聘任者，除受有期徒刑或拘役之執行或受罰金之判決而易服勞役者外，其年終工作獎金之本薪（年功薪）部分，全額發給；學術研究費部分，按當年實際在職月數比例發給。

（三）九十九學年度受記過以上之懲戒處分者，或平時考核經獎懲相互抵銷後，累積達一大過者，當年不發給年終工作獎金。
（四）九十九學年度平時考核經獎懲相互抵銷後，累積記過達二次或累積曠課、曠職達四日者，發給三分之一數額。
（五）九十九學年度平時考核經獎懲相互抵銷後，累積記過達一次或累積曠課、曠職達三日者，發給三分之二數額。

（六）九十九學年度受申誡之懲戒處分者，發給四分之三數額。

（七）九十九學年度成績考核（包括另予成績考核）經考列「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第四條第一項第三款者而留支原薪者，當年不發給年終工作獎金。但有下列情事者，依下列規定辦理：

　１、考列事由為第四條第一項第三款第二目或因公傷病請公假而留支原薪者，其年終工作獎金得全額發給。

　２、考列事由為第四條第一項第三款第六目或第七目者，依其一百年實際在職月數計算，扣除事、病假及延長病假日數後，按比例發給；其各月有未滿全月之畸零日數者，予以合併計算，並以三十日折算一個月，所餘未滿三十日之畸零日數，以一個月計算。但上開事假、病假及延長病假日數，如屬家庭照顧假、生理假或因安胎需治療、照護或休養期間之請假日數，不在此限。
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