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ㄧ、請確實遵照教育基本法第6條揭櫫之教育中立原則，學校教職員工生不得從事下列活動：1. 邀請候選人至學校演講、座談及其他助選造勢活動。2. 為候選人在校園內張貼、散發海報、標語或傳單等競選物品。3. 教職員工生亦不得於上班或勤務時間，從事政黨或其他政治團體之活動；亦不得從事助選活動。下班後從事上開活動，亦應自我克制。4. 其他有違教育中立及影響校園學習環境安寧之助選活動。（臺北市政府教育局100年11月10日北市教人字第10044181100號函）
二、教師聘約如屬各校通用之聘約條款，事涉教師權利義務，宜認定為國民教育法施行細則第 12 條所規定的「學校各種重要章則」，應經校務會議議決。（教育部100.10.07臺研字第 1000173795B號）        
三、學校依教師法第14條規定停聘教師，俟停聘原因消滅並經學校教師評審委員會審查通過後，即回復聘任關係，尚不須報經主管教育行政機關核准。（臺北市政府教育局100年11月9日北市教人字第10044163200號函）
四、約聘僱人員如有因「違反契約所定義務而經服務機關學校予以解聘僱」，或「未經服務機關學校同意而於契約期限屆滿前離職者」，僅得發給自提儲金本息。其中所稱「違反契約所定義務者」，就該辦法之訂定意旨而言，確有要求約聘僱人員於受聘僱之期間，應恪守忠誠服勤之義務。是若約聘僱人員經服務機關學校同意於契約期限屆滿前離職並領取離職儲金後，再經服務機關學校發現其於任職期間有違反契約所定義務之情事而追溯撤銷原離職同意函，同時予以解聘僱者，應不得發給公提儲金本息(僅得發給自提儲金本息)。（臺北市政府教育局100.11.15府授人四字第10031074600號）
五、現行政風法令尚無規定兼辦政風人員應辦理採購兼辦業務。另法務部所訂「協辦政風業務人員聯繫注意事項」規定之協辦事項，尚無明文包含「監辦採購」，且兼辦採購涉及專業知識及法定程序，不宜由協辦政風業務人員逕行辦理。（臺北市政府教育局100年11月11日北市教人字第10044099100號函）
六、教育局100.4.19市教中字第10036342500 號函轉教育部100.4.8臺國（二）字第1000056133號函原定現職編制內合格國民中小學英語教師於99年9月30日至100年9月20日期間通過英語檢測筆試及口試，並達到CEF架構之B2級(含B2級)者，得由教育部補助報名費。每位教師至多申請一種英語檢測報名費補助。惟CEF架構對照表係由檢測單位自行公布，報考教師申請此項補助時，需將報考檢測之對照表一併附上。請英語教師踴躍參加英語檢定且於100年9月20日(星期二)前持報名費收據（報名費金額明顯可見）、 CEF架構對照表及成績通知單等資料影本各一式2份申請本項補助，逾時視同放棄申請補助。延長申請期限至本年12月31日，請英語教師踴躍參加英語檢測。

      （教育局100.11.9北市教中字第10044087200 號函）


	七、修正本府各機關學校職工移撥統一辦理徵詢作業對象、流程及其參加甄選規定。首次徵詢作業：對象僅限本府超額機關學校職工報名；第二次徵詢作業：首次徵詢作業如無超額機關學校職工報名，本府將辦理第二次徵詢，其對象擴大至本府各機關學校職工均可報名參加，惟非超額機關學校職工需經單位主管及機關首長同意，方可參加甄選。本府各機關職工出缺徵詢消息，均刊載於本府人事處網站職工調僱區，請逕行上網查詢。（臺北市政府100年11月24日府授人一字第10031054400號函）
八、轉知「臺北市政府獎勵檢舉貪污瀆職作業要點」詳附件，並自即日起實施。（臺北市政府教育局100.11.24北市教政字第10044403400號函）
九、為加強同仁對遊說法理念及其制度內涵之認識，內政部於公務人力發展中心「e等公務園」網站（http://elearning.hrd.gov.tw/eHRD2005/）政策法制類項下建置「遊說法」數位課程，請同仁多多上網學習。
十、公務人員保障暨培訓委員會為應101年第13任總統、副總統及第8屆立法委員選舉將屆，並強化公務人員對行政中立的認知，設計製作宣導摺頁，登載於公務人員保障暨培訓委員會全球資訊網（網址：http：//www.csptc.gov.tw）右方「公務人員行政中立訓練及宣導專區」，請上網瀏覽。（臺北市政府100年11月18日府授人三字第10016726400號函）
十一、「臺北市市立國民中小學校警管理自治條例」第9條規定，校警之勞動條件、退休及職業災害補償，依勞工退休金條例及勞動基準法定辦理；爰校警如因疾病、育嬰、服兵役等法律規定事項申請留職停薪，其留職停薪期間所遺業務，應以現有人員調配因應或保全人力支應、或業務外包，以維校園秩序，確保師生生命財產安全。（臺北市政府教育局100年11月1日北市教人字第10043953700號函）
十二、為配合行政院人事行政局人事業務績效考核規定，自100年起各機關公務人員每人學習時數須達40小時，其中數位學習時數須達5小時，與業務相關學習時數須達20小時，請積極參與訓練或進修研習，並請多利用e化學習。（臺北市政府人事處100年6月15日北市人參字第10030509900號函）
十三、教師取得教師證書並在原校服務滿一年後，始得申請進修學位。但新進教師已在他校申請進修核准者，不受此限。進修學位，須不影響教學及行政業務；每學年度以不超過編制內現有教師數百分之五為限。參加公餘進修暨新進教師任職前已參與進修者，在不影響教學或行政工作原則下，其名額不受前款之限制。
      本校98年1月19日校務會議決議「申請進修人數超出規定名額時，以服務本校年資長者為優先遴選之依據…」。
      經學校同意報考並獲錄取者，應於放榜後、入學前，檢附錄取通知書辦理公假登記或依規定申請留職停薪進修；部分辦公時間進修者，以修業年限為限，但不同學位之進修可分次申請，其期限得分別計算。留職停薪者，以二年為原則，如須延長，須由指導教授出具證明，並經原校校長同意，始得申請延長，惟其期間合併計算最長不得超過三年。留職停薪進修者應於當學期期限屆滿前三十日，以書面向學校申請復職，逾期經學校通知仍未申請者，視同辭聘。
      教師申請進修或進修期間，得視實際需要申請變更進修方式，惟均須以學期為單位。
      教師於寒假、暑假、夜間、週末時段進修，係屬公餘時間進修。教師兼行政職務參加寒暑假期間進修，係屬部分辦公時間進修。國內公餘時間進修及教師兼行政職務參加寒暑假期間進修，給予1/4補助，其餘進修不予補助。

十四、市府員工暨眷屬汽、機車強制保險優惠方案〈99.8修正費率〉詳附件，請參閱。



臺北市政府所屬公教員工暨眷屬自費汽、機車強制保險方案彙整表

	保險公司名稱
	項目
	車種
	期間
	金管會公告價格
	一般民眾優惠價格
	99.8.1新修正優惠價格
	每車擬報價保額

（30-60歲男性車主3年無理賠記錄者）

	臺灣產物保險公司
	責任險

汽車強制
	自用小客車
	1,165
	1,165
	865
	每一個人傷害醫療最高新台幣20萬元

每一個人殘廢最高新台幣160萬元

每一個人死亡定額給付新台幣160萬元

	
	傷害險

加駕駛人

責任險附

汽車強制
	自用小客車
	210
	210
	210
	每一個人傷害醫療最高新台幣20萬元

每一個人殘廢最高新台幣160萬元

每一個人死亡定額給付新台幣160萬元

	
	車體險
	自用小客車
	20,012
	20,012
	16,592
	範例：自小客車TOYOTA CAMARY2.0（廠牌型號091201），出廠年份95年3月，重置價值：70.9萬元，98/3保額29.9萬元，甲式車體險（自付額3仟/5仟/7仟）、竊盜險（自付額10％）

	
	竊盜險
	
	1,311
	1,311
	1,067
	

	
	任險

三人責

任意第
	自用小客車
	1,820
	1,820
	1,509
	每一個人傷害200萬元

每一意外事故之傷害800萬元

每一意外事故之財損30萬元

	
	險
駕駛人偒害
責任險附加任意第三人
	自用小客車
	201
	201
	201
	每一個人身故及殘廢100萬元

住院日額給付1,000元（最高90日）

	
	責任險

附加乘客

人責任險

任意第三
	自用小客車
	812
	812
	672
	每一個人體傷醫療10萬元

每一個人死亡100萬元

每一意外事故400萬元

	
	應繳保費金額
	25,531
	21,116
	應繳車險費率若有調整將依主管機關（金管會）審定公告之最新保費為準。

	
	可節省保費金額
	4,415
	

	
	機車強制責任險
	輕型
	1年
	460
	460
	300
	每一個人傷害醫療最高新台幣20萬元

每一個人殘廢最高新台幣160萬元

每一個人死亡定額給付新台幣160萬元

	
	
	
	2年
	825
	825
	565
	

	
	
	重型
	1年
	666
	666
	506
	

	
	
	
	2年
	1,233
	1,233
	973
	

	
	強制機車駕駛人傷害險

機車強制責任險＋
	輕型
	1年
	901
	901
	741
	每一個人傷害醫療最高新台幣20萬元

每一個人殘廢最高新台幣160萬元

每一個人死亡定額給付新台幣160萬元

	
	
	
	2年
	1,664
	1,664
	1,404
	

	
	
	重型
	1年
	1,107
	1,107
	947
	

	
	
	
	2年
	2,072
	2,072
	1,812
	

	
	人責任險任意第三
	輕型
	1年
	279
	279
	231
	每一個人傷害最高50萬元

每一意外事故傷害100萬元

每一意外事故財損10萬元

	
	
	重型
	1年
	386
	386
	319
	

	
	應繳保費金額
	1,493
	1,266
	1.應繳車險費率若有調整將依主管機關（金管會）審定公告之最新保費為準。

2.以重型機車一年期保費計算

	
	可節省保費金額
	227
	

	
	對被保險人之回饋事項或其他之服務事項
	1.收件方案：提供免付費電話0800-365-518客服專線，由客服人員直接為本府員工提供報價、承保服務。
2.保費付費方式：現金、刷卡、ATM轉帳、郵局劃撥、7-11便利商店i-bon等方式。
3.事故處理方式：24H理賠報案服務專線0800-000-025，給您最妥善的事故處理服務。
4.事故申請方式：台灣產物擁有50餘據點，提供保戶就近申請理賠服務。

5.投保所需證件：車主資料、車籍資料（如行照）、員工識別證等。
6.其他：加保任意險贈送道路救援免費20公里平面拖吊。

7、聯絡人：廖誼燕、張蓁臻，聯絡人電話：23821666分機465、451。


臺北市政府獎勵檢舉貪污瀆職作業要點

一、臺北市政府(以下簡稱本府)為獎勵檢舉貪污瀆職不法案件，加強端正政風，特訂定本要點。

二、公務員執行職務知有貪污瀆職嫌疑而自行或交由他人告發者，除法令另有規定外，不給與檢舉獎金（以下簡稱獎金）。
三、檢舉人於貪污瀆職之罪未發覺前，向本府政風機構(以下簡稱政風機構)檢舉，經法院判決有罪者，給與獎金。前項獎金，依附表之標準發給之。
四、本要點所稱貪污瀆職不法案件係指本府公務員涉犯下列各罪：

(一)貪污治罪條例第四條至第六條之罪。

(二)刑法第一百二十一條、第一百二十二條第一項、第二項、第一百二十三、第一百三十一條第一項之罪。

(三)假借職務上之權力、機會、方法犯刑法第三百三十九條及第三百三十九條之三之罪。

五、因檢舉同一貪污瀆職案件而查獲本府公務員之犯罪人數逾五人時，增給二分之一獎金。最高以新臺幣二百萬元為限。
前項所稱同一貪污瀆職案件，包括一人或數人共犯一罪、數罪或裁判上一罪之情形。
六、數人共同檢舉他人貪污瀆職案件而應給獎金者，平均分配之。數人檢舉同一貪污瀆職案件提供具體事證，無從分別其先後者，亦同。
數人先後檢舉同一貪污瀆職案件者，獎金給與最先提供具體事證之檢舉人。但其餘檢舉人提供之事證，對於破案有直接重要幫助者，得酌情給獎，由第八點第二項之審核委員會決定其獎金分配方法。
七、檢舉貪污瀆職案件，經檢察官起訴者，給與獎金每案新臺幣五千元，經法院依第四點各款所列之罪判決有罪者，給與獎金二分之一，經法院有罪判決確定後，給與其餘獎金。但犯罪行為人自首，並檢舉他人共犯貪污瀆職之罪者，不給與獎金。檢舉他人犯貪污瀆職之罪，經查明其為共犯者，亦同。
檢舉人死亡者，由其繼承人依民法相關規定具領。
給與之獎金，除有第十一點情形外，不予追回。
八、政風機構受理檢舉應不待檢舉人之請求，依檢察官起訴書、法院判決書及有關檢舉資料，送本府審核後發給獎金。檢舉人亦得於法院有罪判決確定後，向受理檢舉機關提出申請。
本府得組成審核委員會，審核獎金發放事宜。必要時得邀請受理檢舉政風機構之承辦人員到場說明。

九、檢舉貪污瀆職案件，應以書面記載下列事項，由檢舉人簽名、蓋章或按指紋。但情形急迫者，得以言詞為之：
(一)檢舉人姓名、性別、出生年月日、國民身分證統一編號或護照號碼、 住所、居所或服務機關、學校、團體，及被檢舉人之姓名或其他足資辨別之特徵
(二)貪污瀆職事實。
(三)證據資料。
以言詞檢舉者，由受理檢舉政風機構作成筆錄，交檢舉人閱覽後簽名、蓋章或按指印。其以電話檢舉者，受理檢舉政風機構應通知檢舉人到達指定處所製作筆錄。
匿名或不以真實姓名檢舉或無具體事證或拒絕製作筆錄者，不給獎金。
委託他人檢舉或以他人名義檢舉者，實際檢舉人及名義檢舉人，均不給獎金。
十、受理檢舉政風機構，對於前要點第一項第一款之資料及檢舉書、筆錄或其他有關資料，應予保密，另行保存。但偵查或司法機關為釐清案情或本府審核檢舉獎金確有必要者，得調閱之。無故洩漏者，應依刑法或其他法令處罰之。
十一、檢舉人誣告他人貪污瀆職，經法院判決有罪確定者，由發給獎金機關追回已核發之獎金。
檢舉人死亡者，向其繼承人追回已核發之獎金。
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