
臺北市立建成國中 104學年度生涯發展教育教師研習活動實施計畫 

壹、依據：本校 104學年度生涯發展教育實施計畫 

貳、目的： 

一、透過分享座談會，認識超越基金會推動職場達人的相關活動。 

二、邀約達人介紹職場現況與分享生命故事，增進教師的職涯輔導專業能力，提升

教師教學專業知能，開拓台灣青少年的職業想像，及早發現自己的興趣與能力，

選擇適合的職業生涯，充分發揮天賦才華，進而提升國家人才競爭力。 

參、辦理單位： 

ㄧ、主辦單位：臺北市建成國民中學輔導室 

二、協辦單位：超越基金會 http://eball.tw/ 

肆、實施方式： 

一、研習題目：超越基金會－職場達人分享。 

二、研習方式：採講座及經驗分享，並透過影片介紹及互動教學的方式讓教師了

解技職職場現況，並以座談會方式就適性輔導現況反思與討論。 

三、研習時間：104年 10月 01日（四）8：30~12：00 

四、研習地點：臺北市立建成國中。地址：臺北市大同區長安西路 37-1號 

五、研習人員：本校校內教師及有興趣參加之本市公私立國中教師。 

六、報名時間及方式： 

(一) 請於報名截止日前，逕登入臺北市教師在職研習網站（http://insc.tp.edu.tw）報

名，並列印報名表經行政程序核准後，再由學校（機構）研習承辦人進入系統辦

理薦派報名，本活動全程參與核予研習時數三小時。 

(二) 依照報名順序優先錄取(貴單位需在報名截止日前完成薦派報名作業)。 

(三) 研習經費由校內相關經費及超越基金會補助支應。 

肆、預期效果： 

一、提昇專任輔導教師教學之專業知能，豐富教學內涵，提高教學品質。 

二、充實教師創新教學能力，活化課程激發學生創意，培養學生獨立思考、解決

問題與實踐之能力。 

伍、注意事項： 

一、已報名之研習教師因故不能參加，應於研習前 3日告知本單位。 

  二、著作權歸屬及利用規範：研習講綱及授課的內容授權臺北市建成國民中學公 

    告於教師研習網頁，同意讀者基於個人非營利性質之線上檢索、閱覽、下載 

    或列印。 

三、珍惜資源響應環保，請學員自備水杯。 

捌、本實施計畫陳校長核可後實施，修正時亦同。 


