臺北市立景興國民中學100學年度性別平等教育委員會
	組   織
	職   稱
	職   掌
	工作項目
	備   註

	主任委員
	校長
池石吉（男）
	督導
	督導及推展性別平等教育及家暴、性侵害防治教育
	每學期至少召開一次性別平等教育委員會

	執行秘書
	輔導主任
陳慧靜（女）
（兼調查小組人才）
	策劃推動性別平等教育及家暴、性侵害防治等活動
	1.規劃辦理性別平等教育有關事宜及活動

2.辦理「性別平等教育」教師研習活動

3.提供有關性別教育輔導相關資料
	帶領性別平等教育及家暴、性侵害防治之實施，據以架構整合性別平等教育

	課程教學組召集人
	教務主任
卓意翔（男）
	課程規劃及教學推動
	1.規劃辦理有關「性別教育」及「家暴、性騷擾及性侵害防治教育」各項課程

2.推動教師規劃課程及編選性別教育教材，並將其融入教學活動中

3.規劃各領域課程及鼓勵教師編選性別教育教材，並將其融入教學活動中
	1.成立性別平等議題及家暴、性騷擾及性侵害防治課程小組

2.性別平等、家暴、性騷擾及性侵害防治議題融入領域教學

	課程教學組
副召集人
	教學組長
林敏蓉（女）
	協助規劃及推動性別平等教育之課程、教學、研習及評量
	1.協助各領域教師進行性別平等教育及家暴、性騷擾及性侵害防治教育融入教學課程設計
2.性別平等教育及家暴、性騷擾及性侵害防治教育融入教學課程各項成果彙整
3.研發並推廣性別平等教育之課程、教學、研習及評量
	彙整各領域性別平等及家暴、性騷擾及性侵害防治教育自編教學方案

	性侵害或性騷擾調查小組召集人
	訓導主任
曾德民（男）
	督導與協調
	1.負責研擬校園性騷擾及性侵害之防治準則，建立防治機制
2.擔任校內性騷擾或性侵害事件收件及通報窗口
3.遇有相關申訴或通報案件，成立調查小組負責調查校內性騷擾或性侵害事件
	落實家暴、性騷擾及性侵害防治教育，發展危機處理模式、輔導轉介流程及通報申訴制度

	性侵害或性騷擾調查小組副召集人
	生教組長

許卓塵（男）
	協助性侵害及性騷擾處理及防治
	協助性騷擾及性侵害事件處理及防治
	

	性別平等校園環境組召集人
（兼調查小組人才）
	總務主任
蘇文義（男）
	檢視與改善校園空間
	1.負責規劃及建立性別平等之安全校園空間，並執行各項相關業務
2.採購各項活動所需教具和協助購買相關資料、設備及圖書以及物品支援。
3.協助檢視、改善安全與無性別偏見的校園空間
	

	活動組召集人
	輔導組長
洪智萍（女）
	規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育、性騷擾及性侵害及家暴等相關宣導活動，並推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育
	1.規劃性別平等教育及家暴、性騷擾及性侵害防治教育發展方案，並擔任性別平等教育活動組召集人
2.性別平等教育及家暴、性騷擾及性侵害防治教育系列活動設計及辦理

3.彙整及編輯性別平等教育及家暴、性騷擾及性侵害防治教育活動成果
	1.辦理教師成長系列研習

2.於校內重大活動時，辦理整合性的成果展
3.引進社會資源結合輔導活動，豐富教學內容

	兼任活動組及課程教學組組員
	專任教師

鍾珠玉（女）
朱美銀（女）
陳麗淑（女）
賴姿君（女）
	協助課程與活動之策劃及執行
	1.自編性別平等及家暴、性騷擾及性侵害防治教育教學方案並進行相關教學活動
	

	資源組
	教師會長
徐翠蓮（女）
（兼調查小組人才）
	協助支援
	1.協助推展性別平等教育課程融入各科教學，及有關學習活動

2.配合相關課程及輔導活動，落實性別平等教育之實施

3.協助性侵害防治及生理衛生教育的推展
4.提供專業諮詢
	運用教師及校內、外資源，協助學生性別平等及家暴、性騷擾及性侵害防治觀念之發展

	
	家長代表
李麗娟（女）
	協助支援
	1.溝通、協調

2.人力、物力支援
	運用家長及社會資源，協助學生性別平等及家暴、性騷擾及性侵害防治觀念之發展

	
	人事主任
林麗華（女）
	協助支援
	1.溝通、協調

2.人力支援
3.參加性別平等教育委員會會議
	職工代表

	
	學生代表

804周伯恩（男）
808王思尹（女）
	協助支援
	參加性別平等教育委員會會議
	


· 1.本委員會依據性別平等教育法（98.06.23）第9條以及「臺北市立景興國民中學性別平等教育委員會設置辦法」設立。
2.本委員會之委員由校長任命，任期為100年度委員產生-101年度委員產生為止。
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