102學年度下學期教職員工會議【人事室】工作報告1030630
一、業務報告

1、教育局103.6.26函文重申有關出國相關規定：

(1)查「臺北市立各級學校教師請假作業補充規定」第7點規定，「教師於寒暑假外之上課期間，除因公、特殊事由或重病出國就醫外，為保障學生受教權，不得以事假出國。」是以教師於學生上課期間(含學生畢業後至放寒暑假前)，除前述特殊事由外，不得以事假出國。

(2)按本局99年1月5日北市教人字第09932022400號函示略以，教師兼行政人員於寒暑假上班期間出國皆須報准；至於專任教師於寒暑假期間出國，除返校服務、研究與進修等活動及配合災害防救所需之日須報准外，其餘均不須報准；但教職員赴大陸地區仍依現行規定辦理須報准。

2、暑假期間將會辦理103學年度第1學期代理教師甄選及102學年度教師成績考核審議，麻煩請本學年度教評會委員(第1次甄選日期為103.7.2(三)，訂在下午13點30分開會)及教師成績考核委員(會議將訂於103年7月29日(二)中午12點40分召開)，因係屬年終考核須三分之二委員出席，如有事不能出席委員務必事先告知本室，避免流會。

3、提醒近日即將取得碩士學歷辦理改敘之教師，可事先檢附相關證明資料至人事室辦理初步審核，如於7月底前取得畢業證書者，辦完考績後可再敘1級。另如有進修需求者，記得填申請進修學位同意報告書，日後才可申請進修補助或利用部份辦公時間前往進修。

4、103年度文康活動經費為每人1210元，10人以上即可組團成行，尚未參加之同仁，請於103年11月底前完成核銷作業。
5、有登記本(103)年度健康檢查同仁，請於103年11月底前完成核銷。
6、宣導103年6月5日行政院第3401號次會議，院長就「桃園縣政府前副縣長葉世文涉貪弊案」，請同仁確實遵守「公務員廉政倫理規範」規定，不得參加與其職務有利害關係或與其身分、職務顯不相宜之飲宴或其他應酬活動，或出入不正當場所，致影響機關廉潔形象。廉能是政府的核心價值，貪腐足以摧毀政府的形象，公務員應堅持廉潔，拒絕貪腐，廉政檢舉專線0800-286-586。
7、市府103年4月10日府授人考字第10330326500號函重申同仁應謹守行政中立相關事宜：

   依銓敘部99年12月8日部法一字第09932748721號函釋略以，有關公務 人員上網連結臉書facebook）、噗浪（plurk）等社交網站，加入公職候選人粉絲團，或針對討論主題具名留言等相關網路行為，請遵守下列處理原則：

  (1)、公務人員不宜於上班時間或以公家電腦上網連結臉書、噗浪等社交網 站，從事與執行職務無關之相關網路行為。
  (2)、公務人員不得利用職務上權力、機會或方法，要求他人加入公職候選人之「臉書」或「噗浪」之會員，或支持特定之政黨、政治團體或公職候選人。
  (3)、公務人員得於下班時間，以非公家電腦上網連結臉書、噗浪等社交網站，加入公職侯選人粉絲團，或支持特定之政黨、政治團體或公職候選人，但不得具銜（足資辨識個人身分及職務）或具銜且具名。
     復查行政中立法第13條規定：「各機關首長或主管人員於選舉委員會發布選舉公告日起至投票日止之選舉期間，應禁止政黨、公職候選人或其支持者之造訪活動；並應於辦公、活動場所之各出入口明顯處所張貼禁止競選活動之告示。」爰請本府各機關學校於選舉期間，確實遵守上開條文暨相關規定。
  8、依市府轉行政院函，有關103年地方公職人員選舉投開票所工作人員之召募遴派，鼓勵同仁之踴躍參與，使選務工作順利完成，依規定對服務成績優良同仁予以獎勵，本次選舉訂於103年11月29日投票，如有意參與選務工作尚未登記者，請於人事室填表申請。
  9、暑假期間有意擔任國家考試監場工作者，於今日下班前至本室登記。
