	景興人事簡訊
                                                    103年5月

	※臺北市103學年度公立中等以下學校教師遷調甄聘作業流程表詳附表。
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一、為期減少程序瑕疵及申訴情形，學校教師評審委員會審查教師解聘、停聘及不續聘之審議事項，應給予當事人陳述意見機會時所遵循之答辯期限（或就審期間），以使當事人具備充分陳述意見之機會，經參酌現行行政法規，上開期限(間)以7日為原則。惟為使學校發揮處理成效避免延宕處理機制，教評會審議是類案件，倘有行政程序法第103條列舉之得不給予陳述意見機會之情事時，不在此限。（教育局103.04.28北市教人字第10311412100號轉教育部103年4月23日臺教授國部字第1030039021號函） 

二、行政院103年4月18日院授人培字第1030030629號函修正公布「政府機關調整上班日期處理要點」第四點及第六點（修正條文及對照表），並自即日生效。（臺北市政府103.04.22府授人考字第10311349600號）
三、教育部國民及學前教育署103年4月15日臺教國署國字第1030040636號函略以，依「不適任教育人員之通報與資訊蒐集及查詢辦法」第10條第4款及第7款規定，中小學兼任、代課及代理教師準用該辦法規定辦理通報、資訊之蒐集及查詢。爰重申為保障校園安全、維護學生學習權益，各國民中小學應確依「不適任教育人員之通報與資訊蒐集及查詢辦法」辦理不適任「兼任、代課及代理教師」之通報與查詢作業。（103.04.18北市教人字第10334853000號）
四、鑑於今（103）年底直轄市市長、直轄市議員、縣（市）長、縣（市）議員選舉將至，臺北市政府重申本府各機關學校公務人員（含政務人員、工友、技工、駕駛、駐衛警及臨時人員等）應謹守行政中立之相關規定，確實依法行政、政治中立，避免有違法之虞。並不宜於上班時間或以公家電腦上網連結臉書、噗浪等社交網站，從事與執行職務無關之相關網路行為；亦不得不得利用職務上權力、機會或方法，要求他人加入公職候選人之「臉書」或「噗浪」之會員，或支持特定之政黨、政治團體或公職候選人。公務人員雖得於下班時間，以非公家電腦上網連結臉書、噗浪等社交網站，加入公職侯選人粉絲團，或支持特定之政黨、政治團體或公職候選人，但不得具銜（足資辨識個人身分及職務）或具銜且具名。（臺北市政府103.04.10府授人考字第10330326500號）
五、教育部103年4月8日臺教人(四)字第1030042654A號函釋略以，學校教職員撫卹條例第5條第1項規定：「因公死亡人員，指左列情事之一者：…三、因公差遇險或罹病以致死亡。…。」撫卹條例施行細則第6條第3項規定：「本條例第5條第1項第3款所稱因公差遇險或罹病以致死亡者，指經服務學校指派，執行一定之任務，自出發以迄完成指派任務返回辦公場所或住（居）所止，有下列情事之一者：一、遭受暴力或發生意外危險以致死亡，且其死亡與所受暴力或所生意外危險具有因果關係。二、罹患或猝發疾病以致死亡，且其死亡與罹患或猝發疾病具有因果關係。」考量因公差遇險或罹病以致死亡，均為學校教職員撫卹條例與公務人員撫卹法所規定因公死亡之情事，爰上開施行細則第6條第3項規定「經服務學校指派，執行一定之任務」包含「代表機關參加活動」。（103.04.11北市教人字第10334694700號）



	六、臺北市政府修正公布「臺北市立國民中學教職員員額編制基準」（修正對照表及說明）。（臺北市政府103.04.09府授教人字第10334606401號）
七、為強化本府公務人員終身學習績效，賡續推動公務人員完成「原住民族文化」相關訓練課程2小時之研習。本府公訓處臺北e大（http://elearning.taipei.gov.tw/）、國家文官學院文官e學院（http://ecollege.nacs.gov.tw）及公務人力發展中心e等公務員（http://elearning.hrd.gov.tw）等數位學習網站皆有多項線上課程提供學習，請多加利用 。（臺北市政府人事處103.03.06北市人考字第10330283700號號）
103年度公務人員最低學習時數仍為40小時，其中應包括「與業務相關之時數至少20小時」、「數位學習時數至少5小時」及「原住民族文化課程至少2小時」。請公務員同仁撥冗完成規定之研習時數，並建議多利用台北E大等數位學習網站提供之課程進行線上研習。
八、教育部103年4月3日臺教授國字第1030037301號函就有關教師職前曾任3個月以上、未滿1年之兩段代理教師年資，其提敘薪級時，該二段年資之畸零日數應如何採計疑義案釋示略以，查教育部97年10月6日台人（一）字第0970193484號函有關公立中小學教師採計職前曾任代理（課）教師年資，累計滿一年之規定，應以「月」或「日」為計算單位疑義一案略以：「查本部81年3月24日台（81）人字第15193號函略以：「國民中小學教師採計曾任代課（理）教師年資提敘薪級，…請依本部80年8月5日台（80）人字第41105號函規定辦理。查主旨所引台（80）人字第41105號函釋：有關「公立學校教職員敘薪標準表說明」規定按服務年資每滿一年提敘一級，其中「每滿一年」宜以「月」為計算標準。」爰公立中小學教師採計職前曾任代理（課）教師年資，累計滿一年之規定，應以「月」為計算單位，惟同一月份不得重覆計算。」爰本案仍請依上開函示規定辦理。（103.04.07北市教人字第10334630900號）
九、臺北市政府勞動局103年3月25日北市勞動字第10330956700號函略以，本府各機關學校如因天災、事變或突發事故有延長勞工工作時間應於延長開始後24小時內通知工會（如無工會應報機關所在地之直轄市政府或縣（市）政府備查）；有停止勞工假期之必要者應於事後24小時內詳述理由報請機關所在地之直轄市政府或縣（市）政府核備。前開報備（核）內容應述明延長工作時間或停止假期之理由、勞工人數、勞工姓名、時間、地點、加班明細等相關資料以供審查。惟各機關學校於時限內提供前開具體資料若有困難者，而先行通報理由、勞工人數、時間 、地點者，尚非不可，惟仍應於事後儘快補正相關具體資料。（103.04.01北市教人字第10333208800號）
十、臺北市政府為期符合實務運作需求並更臻週妥，修正本府專案敘獎原則。主要新增「選務工作」、「考試錄取人員實務訓練輔導員」，以及「自他機關調任本機關人員，經原任職機關書面建議敘獎者」等3類為專案敘獎（註：即不計入年度敘獎總額）；並可由各機關逕依相關規定核布獎勵令，無須另案綜簽報府。至於103年各機關一般人員敘獎總額度，則恢復102年1月14日府人考字第10231048700號函原訂每人每年敘獎嘉獎2.16次及機關職員預算員額數之標準控管（原為1.62次）。（臺北市政府103.04.01府授人考字第10330275300號）
十一、為增進未婚同仁互動與異性認識之機會，臺北市政府規劃五梯次「戀夏103 愛情心樂園」未婚聯誼活動（活動海報、活動計畫、行程表、報名表）；另為鼓勵同仁早日締結良緣，凡於參加本活動五年內締結良緣佳偶（男女一方須為本府同仁），第1對致贈結婚禮券6,000元、第2對至第4對分別致贈結婚禮券3,600元，歡迎未婚同仁踴躍報名參加。詳細活動資訊及報名表件，可至本府人事處網站（http://www.dop.taipei.gov.tw/）熱門服務／未婚聯誼專區查詢。（臺北市政府103.04.28府授人給字第10330481500號）



	臺北市103學年度公立中等以下學校教師遷調甄聘作業流程表

	(高中職、國中教師部分)

	時　間
	工  　作 　 項  　目
	說　　　　　　　明

	2月19日起
	高中、高職教師申請公立高級中等學校介聘服務作業。
	2月20日前上網申請管理帳號(學校)、2月19日至2月25日上網填報資料、3月3日前召開教評會審查申請資格、3月17日公告第1次電腦作業介聘建議名單、3月20日確認第1次電腦作業介聘結果、4月2日公告第2次電腦作業介聘建議名單、4月8日確認第2次電腦作業介聘結果

	3月17日至4月21日
	高中、高職、附設進修學校減班超額教師遷調作業。
	由103學年度專案減班各校教評會檢討減班超額教師，填報積分及志願後報局辦理。

	3月17日至4月21日
	國中減班超額教師遷調作業。
	由各校教評會檢討減班超額教師，填報積分及志願後報局辦理。

	4月9日起公告
	高中、高職專任教師甄聘作業。
	由各校辦理。

	4月16日至5月19日
	高中、高職及國中教師申請介聘市內他校服務作業。
	4月16日至24日彙整委託情形（含缺額）、5月2日至5月9日介聘作業協調會、5月15日各校召開教評會審查、5月19日介聘確認。

	5月20日起公告
	高中、高職代理代課教師甄聘作業。
	由各校辦理。

	4月25日起
	國中教師申請介聘他縣市服務作業。
	4月25日至5月8日上網填報資料、5月15日確認介聘資料、5月21日至22日介聘作業協調會、5月30日各校召開教評會審查、6月12日介聘確認。

	5月上旬
	發布國中教師聯合甄選新聞稿。
	委託新聞聯絡人發布（中教科）。

	6月23日起公告
	國中主任及專任、代理代課教師甄聘作業。
	由各校辦理。

	附註：
	
	

	一、表內辦理日期如有異動，以正式公文為準。
	

	二、各校甄選簡章應刊登於教育部「全國高級中等以下學校教師選聘服務網」、本局網站、學

	    校網站及台北市教師會網站。
	

	三、高中、高職專任教師甄選以每年4月9日起至7月31日前辦理完竣為原則，8月1日之後以

	    甄選代理代課教師為宜。
	

	四、各類代理教師聘期，請依本局99年12月2日北市教人字第09941426700號函規定訂定。

	五、代理代課教師甄選，各校得自行決定是否與專任教師甄選同時辦理，分別錄取。
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