臺北市立景興國民中學教師評審委員會設置要點

一、本要點依據教育部頒布「高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法」訂定之。

二、台北市立景興國民中學教師評審委員會（以下簡稱本會）之任務如下：

（一）關於教師初聘、續聘及長期聘任之審查事項，但依法令分發教師之初聘免經審查。

（二）關於教師長期聘任聘期之訂定事項。

（三）關於教師解聘、停聘及不續聘之審議事項。

（四）關於減班超額教師處理要點，由本會另行訂定之。

（五）關於教師資遣原因認定之審查事項。

（六）關於教師違反教師法規定之義務及聘約之評議事項。

（七）其他依法令應經本會審查之事項。

本會辦理前項第一款有關教師初聘之審查事項時，應以公開甄選或現職教師介聘式式為之，辦理公開甄選時，得經本會決議成立甄選委員會，聯合數校或委託主管教育行政機關辦理。

前項甄選委員會之組織及作業規定由本會定之；現職教師之介聘依相關法令規辦理。

三、本會置委員十九人，其成員分配如下：

（一）校長。

（二）教師會代表一人。

（三）家長會代表一人。

（四）專任教師代表十人。

（五）教師兼行政代表六人。

四、本會組成方式如下：

（一）教師會代表：由本校教師會選（推）舉之代表。

（二）家長會代表：由校家長會選（推）舉之代表。

（三）專任教師代表：由教師選（推）舉之代表．

（四）教師兼行政代表：由本校全體教師選（推）舉之代表。

前項各類代表選舉時，於委員因故不能擔任時，依序遞補。

五、本會委員任期一年，自每年九月一日起至次年八月三十一日止，並連選得連任。

選舉委員於任期中經本會認定無故缺席達二次或因故無法執行職務者，解除其委員職務。

六、本會由校長召集，如經委員二分一以上連署召集時，得由連署委員互推一人召集之。

本會開會時，以校長為主席，校長因故無法主持時，由委員互推一人為主席。

七、本會對議案之審詓議原則

（一）法定原則

１、審查長期聘任：全體委員三分之二以上通過。

２、審議教師法第十四條第一項第六款、第八款事項：全體委員三分之二以上出席，出席委員半數以上同意。

３、一般事項：委員二分之一以上出席，出席委員半數以上同意，可否同數時，取決於主席。

（二）議案提出權責及程序：

１、本會召集人隨時視事實需要提出議案並召集開會外，教評委員經全體委員人數五分之一以上連署；教評會委員以外之教師經全校教師總人數（教評會代表除外）五分之一上連署即可出議案

２、提案完成連署程序後，提交校長召集本會審議之。

（三）聘任教師之甄選原則：

１、公告本校教評會選聘教師作業要點及各科缺額（教務處、教評會、人事室）。

２、收集並協助本會審查應徵教師文件及資格（人事室）

３、就各科缺額類別分組，討論評分要點及分工。

４、進行試教或口試，得依科別聘請本校教師組成甄選委員會進行甄審，有關具體之甄選方式由本會另行規定。

　５、依甄審結果討論錄取人選排序。

（四）其他原則：

本會審查（議）議案時，各相關處室及及本會委員均應提供本會審查（議）所需相關參考資料。

八、本會委員於審查有關委員本人或其配偶三親等之血親、姻親或曾有此親屬關係者之事項時，應自行廻避。

九、本會開會時，得視需要邀請相關人員列席。

本會審查第二條第一項第（三）（五）（六）款事項時，應邀請當事人列席說明。

十、本會未依法所作成決議無效，應重新召開會議依法決議。

十一、本會運作發生疑義時，得報請上級主管教育行政機關釋示。

十二、本會委員均為無給職，並有出席開會之義務。

十三、本會會議過程與會人員不得對外發表，決議事項如需公布由人事室統一辦理。

十四、本要點提校務會議討論通過後實施。

